OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO

Dyrektor Zespolu Szkol w Przemecie informuje o zamiarze zatrudnienia na umowe
0 prace osoby na stanowisko robotnika gospodarczego.

1.

b)

Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkot w Przemecie, ul. Szkolna 1, 64-234 Przemet

OKreslenie stanowiska:
Robotnik gospodarczy

Wymiar czasu pracy:
Pely etatu

Wymagania pracodawcy i zakres obowigzkow zwigzanych ze stanowiskiem:
Opis stanowiska pracy:

osoba zatrudniona na stanowisku robotnika gospodarczego dba o porzadek oraz
wykonuje proste naprawy wewnatrz i na zewnatrz obiektu, to tzw. ,,zfota raczka” —
wskazane jest posiadanie uzdolnien technicznych i predyspozijl do prac manualnych,
wykonujgcy zawod pracownika gospodarczego powinien zna¢ i rozumie¢ podstawowe
fakty, pojecia i zaleznosci oraz elementarne uwarunkowania wynikajace ze specyfiki
profesji, a w zakresie umiejetnosci powinna by¢ to osoba potrafigca wykonywac
nieskomplikowane prace wedlug prostej instrukcji oraz rozwigzywac typowe
problemy w zakresie wykonywania prac porzadkowych,

miejsce wykonywania obowigzkoéw robotnika gospodarczego, to wskazane
pomieszczenia oraz bezposredni teren wokot budynku. Obowigzki na tym stanowisku
zaliczane sg do kategorii §rednio cigzkich, przewazaja zadania wymagajace dobrej
sprawnosci fizyczne;.

Zadania zawodowe na stanowisku pracownika gospodarczego:

Utrzymanie porzadku i czysto$ci wewnatrz budynku i w jego otoczeniu, m.in:

wykonywanie prac konserwacyjnych, jak malowanie drzwi i okien, malowanie
poreczy, ogrodzen, itp.,

dobieranie maszyn, urzadzen i narzg¢dzi do realizacji powierzonych zadan
gospodarczych i naprawczych,

w okresie zimowym: ods$niezanie i1 usuwanie lodu z ciggow komunikacyjnych, a takze
posypywanie ich solg 1 piaskiem,

oznaczanie tasma ostrzegawczg miejsc niebezpiecznych.

Obshugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego do pracy, m.in:

dobieranie odpowiednich maszyn 1 urzadzen oraz narzedzi do porzadkowania
obejscia, dotyczy w szczegdlnosci sprzgtu jak taczki, miotty, grabie, szpadle, topaty,
widty,

utrzymywanie w nalezytym stanie sprzgtu technicznego stuzacego do utrzymania
porzadku.

Dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu, in:

odczytywanie wskazan urzadzen kotlowniczych, licznikow pradu, gazu i wody,



« wykonywanie prostych napraw instalacji wodnej i kanalizacyjnej,
 sprawdzanie dziatania aparatury kottowniczej, elektrycznej, centralnego ogrzewania,
wodno-kanalizacyjnej oraz urzadzen znajdujacych si¢ w budynkach.

Wykonywanie prostych prac naprawczych wewnatrz i na zewnatrz obiektu.

Pielegnowanie zieleni, m.in:

e poshlugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym przeznaczonym do pielggnacji zieleni oraz
narz¢dziami r¢cznymi,

nawozenie i podlewanie roslin,

cigcie zywoptotow,

rozpoznanie drzew stwarzajacych zagrozenie,

zabezpieczanie roslin przed mrozami,

konserwacja wykorzystywanego sprzgtu technicznego m.in. do pielggnacji trawnikow,
rabat, zywoptotéw, drzew i krzewow.

Organizowanie stanowiska pracy, a takze wykonywanie prac zgodnie z przepisami
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $§rodowiska.

c) konieczne predyspozycje na stanowisku pracownika gospodarczego:
Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna by¢ samodzielna, gotowa do pracy
w zmiennych warunkach srodowiskowych, a takze nastawiona na wykonywanie
zleconych zadan i podporzadkowanie wzgledem przetozonych.

5. Wyksztalcenie:
Osoba na tym stanowisku pOWInna posiada¢ wyksztatcenie co najmniej gimnazjalne.
Wymagane kompetencje mozna naby¢ w drodze przyuczenia bezposrednio na

stanowisku, a takze w drodze zdobywanych do§wiadczen w toku pracy,

Dodatkowe kwalifikacje — ukonczony kurs palacza.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem — podpisany odrecznie,

b) zyciorys — curriculum vitae — podpisany odrecznie,

C) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na potrzeby
rekrutacji oraz zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng (zalacznik KLAUZULA
INFORMACYJNA — REKRUTACJA PRACOWNIKOW), potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot w Przemecie,
na adres e-mail: sekretariat_sp@szkola-przemet.pl lub poczta na adres szkoty:
ul. Szkolna 1, 64-234 Przemet, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 grudnia
2020 r. godz. 14:00 wiacznie.

Z wybranym kandydatem, ktory bedzie spelnial wymagania szkota skontaktuje si¢
telefonicznie.

Dyrektor

Zespohu Szkot w Przemecie

Halina Ponhl



