Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemecie
poszukuje osoby na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

Ilos¢ etatow: 1/2

1. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztatcenie okreslone zgodnie z nizej wymienionymi przepisami:

- Ustawg z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

(Dz. U. 22020 1. poz. 821 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2011 r.

w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.U. z 2011 r. Nr 272, poz. 1608)
wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, praca socjalna

lub
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem witasciwego ministra oraz
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub

wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem wiasciwego
ministra, a takze udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzina,

2) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

3)
4)

5)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

jest mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy i samochdd;

umiej¢tnos¢ obstugi komputera,

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
solidnos¢ 1 rzetelno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
nieposzlakowana opinia,

odpornos¢ na stres.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych; probleméw
psychologicznych; wychowawczych z dzie¢mi,

5) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

6) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

8) motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

9) udzielanie wsparcia dzieciom, a w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw 1 dzieci;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

18) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Umowa na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia,

2) Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy — ' etatu,
3) Planowany termin zatrudnienia — marzec 2021 r.

5. Wymagane dokumenty:

1) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia,

6) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na
danym stanowisku pracy,

8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wazne
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,



9) os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych innych niz wymienione w art.22' § 1 k.p. dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skitada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie lub poczta na adres: Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Przemecie, ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przeme¢t w terminie do
19.02.2021 r. do godz. 15.30. z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko asystent rodziny”

Dokumenty, ktére wpltyna po uptywie wskazanego terminu nie bgda rozpatrywane. Oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemgcie zastrzega sobie prawo wyboru
potencjalnych kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

5. Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Przemgcie, ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemgt.

2. Inspektorem ochrony danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przemecie jest
Pani Ewa Jaskulska, adres e-mail: iod-gops@przemet.com.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego
procesu rekrutacyjnego oraz podje¢cia dziatan przed zawarciem umowy, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit.c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych,

- podmioty, z ktorymi Administrator podpisat umowe¢ powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udostgpnienie danych osobowych reguluja odrebne
przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej
organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu =zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotagczone
do akt osobowych pracownika i b¢da przechowywane przez okres 50 lat tj. przez okres
wymagany przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie




zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzaniem, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
o ochronie danych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do
realizacji celow, o ktorych mowa w pkt 3. Konsekwencja niepodania lub podania
niepetnych danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci realizacji zadan
wymienionych w pkt 3.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob czesciowo zautomatyzowany, nie
beda poddawane procesowi profilowania.

Osoba udzielajaca informacji: Barbara Scigata, tel. 65 615 69 80, tel. kom. 663 484 510

Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemgcie

/-/ Barbara Scigata

Przemet, 05.02.2021 r.



