Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemecie
poszukuje osoby na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY

Ilos$¢ etatow: 1

Umowa o prace na zastepstwo

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, (nalezy spetnia¢ co najmniej

jeden z nizej wymienionych warunkow):

a) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

€) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
ubezpieczen spotecznych, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, uprawniefn os6b
niepetnosprawnych, przepisow o ochronie danych osobowych,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

solidnos¢ 1 rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
kreatywno$¢, samodyscyplina, terminowo$¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy,

prawo jazdy kat. B oraz samochd6d osobowy do wyjazdow w teren.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy dla 0séb potrzebujacych.

Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania

w Srodowisku.

Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa

w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.



7) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych.

8) Wspolpraca i wspotdziatanie z instytucjami i innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow
ubodstwa.

9) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
I rodzin.

10) Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

11) Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw klienta.

12) Realizacja programow i pozyskanie srodkow z funduszy zewngtrznych.

13) Udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

4. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) CV,

3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych innych niz wymienione w art.22' § 1 k.p. dla potrzeb
niezbednych  do  realizacji  procedury  rekrutacji na  stanowisko  zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie lub poczta na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Przemecie, ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet, z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny”

w terminie do 25.08.2021r. do godz. 15.30
Dokumenty, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu nie begda rozpatrywane. Osoby
spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu rekrutacji.

5. Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Przemecie, ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet.



10.

Inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemecie jest
Pani Ewa Jaskulska, adres e-mail: iod-gops@przemet.com.

Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy, przetwarzane b¢dg w oparciu
o przepisy prawa w celu niezbednym do wzigcia udziatu w rekrutacji oraz podjecia dziatan
przed zawarciem umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie
danych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych,

- podmioty, z ktorymi Administrator podpisat umowe powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udost¢pnienie danych osobowych reguluja odrebne przepisy
prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji
mie¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a. przez czas niezbgdny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, nie diluzej niz przez
3 miesigce od daty jej zakonczenia;

b. do czasu cofniecia wyrazonej zgody badz ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
— w przypadkach przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie odrebnej zgody lub
na podstawie wymienionej w art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO.

c. w przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt osobowych
pracownika i1 beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz mozliwo$¢ ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na
przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzaniem,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, i1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
o0 ochronie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
celow, o ktorych mowa w pkt 3. Konsekwencja niepodania lub podania niepetnych danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadan wymienionych w pkt 3.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob czeSciowo zautomatyzowany, nie beda
poddawane procesowi profilowania.

Osoba udzielajgca informacji : Hanna Dobijata, tel. 65 615 6982.

Przemet, 09.08.2021 r.
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