
 

REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROGRAMIE  
„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2026 

 

I. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa warunki uczestnictwa w Programie „Asystent osobisty osoby  

 z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2026     

     zwanym dalej Programem. 

2. Program finansowany jest ze środków Funduszu Solidarnościowego na 2026 r.   

3. Program realizuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przemęcie.  

4. Okres realizacji od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.  

5. Program kierowany jest do mieszkańców gminy Przemęt. 

II. Podstawa prawna programu 

Podstawą prawną Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 października 2018 r.  

o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848). 

 

III. Cel, założenia i adresaci Programu 

1. Głównym celem Programu jest wprowadzenie usługi asystencji osobistej jako formy 

ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu 

w życiu społecznym, której adresatami są: 

1) dzieci od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. roku życia posiadające  

orzeczenie o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na 

co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji; 

2) osoby z niepełnosprawnościami posiadające orzeczenie o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie traktowane na równi 

 z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 

zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

2. Dodatkowym założeniem jest, aby minimum 50% uczestników Programu stanowiły 

osoby wymagające wysokiego poziomu wsparcia tj.: 



1) osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub 

orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 

r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

2) dzieci od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. roku życia posiadające  

orzeczenie o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na 

co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji; 

3) osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi, przy czym przez niepełnosprawność 

sprzężoną rozumie się posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności ze 

wskazaniem co najmniej dwóch niepełnosprawności.  

3. Programem ogółem objętych zostanie 11 osób, w tym: 

1) 8 osób posiadających orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

  z niepełnosprawnością sprzężoną (w tym orzeczenia równoważne),  

2)   2 osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności (w tym 

orzeczenia równoważne), 

3) 1 osoba posiadająca orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 

 (w tym orzeczenia równoważne). 

4. Limit godzin usług asystencji osobistej przypadający na jedną osobę 

 z niepełnosprawnością w okresie roku kalendarzowego wynosi odpowiednio: 

1) 444 lub 350 godzin dla osób posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności z niepełnosprawnością sprzężoną, 

2) 377 lub 200 godzin dla osób posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, 

3) 190 godzin dla osoby posiadającej orzeczenie o umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności. 

5. Program ma zapewniać: 

1) poprawę jakości życia osób z niepełnosprawnościami, w szczególności poprzez 

umożliwienie im jak najbardziej niezależnego życia, 

2) wsparcie oraz pomoc adekwatną do indywidualnych potrzeb osób 

 z niepełnosprawnościami, 

3) uczestnictwo osób z niepełnosprawnościami w wydarzeniach społecznych, 

kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych itp., 



4) dofinansowanie jednostek samorządu terytorialnego w ramach realizowanych 

zadań mających na celu wsparcie społeczne osób z niepełnosprawnościami, 

5) zwiększenie wsparcia asystenckiego dla uczniów z niepełnosprawnościami ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, także w innych wymiarach życia 

i funkcjonowania społecznego. 

 
IV. Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

 w Przemęcie, ul. Jagiellońska 8, pok. nr 8.  

2. Nabór do Programu będzie jawny z zachowaniem zasady równości szans 

 i niedyskryminacji. 

3. Rekrutacja prowadzona będzie w okresie od 29 stycznia 2026 r. do 6 lutego 2026 r.  

(oraz nabór ciągły  w zależności od zainteresowania Programem na podstawie złożonej 

karty zgłoszenia do Programu). 

4. Premiujące kryteria rekrutacji: 

1) posiadanie orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności  

 z niepełnosprawnością sprzężoną albo orzeczenia równoważnego 

 z niepełnosprawnością sprzężoną (ocena: 5 pkt),  

2) posiadanie orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia 

równoważnego (ocena: 4 pkt), 

3) osoba nie korzysta z ośrodka wsparcia, placówek całodobowych, środowiskowego 

domu samopomocy, warsztatu terapii zajęciowej (ocena: 2 pkt), 

4) osoba samotnie zamieszkująca i gospodarująca (ocena: 3 pkt),  

5) osoba samotnie wychowująca dziecko/dzieci (ocena: 2 pkt), 

6) osoba dotychczas nie korzystała z usług finansowanych w ramach Funduszu 

Solidarnościowego (ocena: 2 pkt), 

7) osoba nie korzysta z usług opiekuńczych, o których mowa w ustawie o pomocy 

społecznej lub usług finansowanych w ramach Funduszu Solidarnościowego lub 

usług obejmujących analogiczne wsparcie, o którym mowa w tym Programie, 

finansowane z innych źródeł. (ocena: 2 pkt). 

5. Powołana zostanie Komisja Rekrutacyjna. Wyniki rekrutacji będą przedstawione 

dyrektorowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie. Z przeprowadzonej 

rekrutacji sporządzony zostanie protokół zawierający listę osób zakwalifikowanych oraz 

listę osób rezerwowych.   



6. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia uczestnika z Programu osoby znajdujące się 

na liście rezerwowej mogą otrzymać propozycję udziału w Programie.  

 

V. Dokumentacja rekrutacyjna uczestnika Programu 

1. Karta zgłoszenia do Programu (zał. nr 7 do Programu). 

2. Karta zakresu czynności w ramach usług asystencji osobistej do Programu (zał. nr 8 do 

Programu). 

3. Klauzula informacyjna (zał. nr 16 do Programu). 

4. Dokument potwierdzający niepełnosprawność. 

5. Klauzula informacyjna (zał. nr 1 do Regulaminu). 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


