REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

»Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego — edycja 2026

I. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Programie ,Asystent osobisty osoby

z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

zwanym dalej Programem.

2. Program finansowany jest ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego na 2026 r.

3. Program realizuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie.
4. Okres realizacji od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

5. Program kierowany jest do mieszkancow gminy Przemet.

Il. Podstawa prawna programu

Podstawg prawng Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848).

lll. Cel, zalozenia i adresaci Programu

1. Gtéwnym celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystencji osobistej jako formy

ogolnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu

w zyciu spotecznym, ktérej adresatami sa:

1)

2)

dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgce
orzeczenie 0 niepetnosprawnos$ci fgcznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie o0 znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci lub orzeczenie traktowane na réwni
Z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
zgodnie z art. 5i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

2. Dodatkowym zatozeniem jest, aby minimum 50% uczestnikéw Programu stanowity

osoby wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia {j.:



1) osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie traktowane na réowni z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

2) dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukohczenia 16. roku zycia posiadajgce
orzeczenie o0 niepetnosprawnos$ci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

3) osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, przy czym przez niepetnosprawnos¢
sprzezong rozumie sie posiadanie orzeczenia o0 niepetnosprawnosci ze
wskazaniem co najmniej dwdch niepetnosprawnosci.

3. Programem ogdtem objetych zostanie 11 oséb, w tym:
1) 8 o0sbéb posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
Z niepetnosprawno$cig sprzezong (w tym orzeczenia rownowazne),

2) 2 osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (w tym

orzeczenia rownowazne),

3) 1 osoba posiadajgca orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

(w tym orzeczenia rownowazne).

4. Limit godzin ustug asystencji osobistej przypadajgcy na jedng osobe
Z niepetnosprawnoscig w okresie roku kalendarzowego wynosi odpowiednio:

1) 444 |ub 350 godzin dla os6b posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezona,

2) 377 lub 200 godzin dla oséb posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

3) 190 godzin dla osoby posiadajgcej orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

5. Program ma zapewniac:

1) poprawe jako$ci zycia oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez
umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia,

2) wsparcie oraz pomoc adekwatng do indywidualnych potrzeb o0so6b
Z niepetnosprawnosciami,

3) uczestnictwo o0s6b z niepetnosprawnosciami w wydarzeniach spotecznych,

kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych itp.,



4) dofinansowanie jednostek samorzgdu terytorialnego w ramach realizowanych
zadan majgcych na celu wsparcie spoteczne 0sob z niepethosprawnosciami,

5) zwiekszenie wsparcia asystenckiego dla ucznidw z niepetnosprawnosciami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze w innych wymiarach Zzycia

i funkcjonowania spotecznego.

IV. Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Przemecie, ul. Jagiellonska 8, pok. nr 8.

2. Naboér do Programu bedzie jawny z zachowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 29 stycznia 2026 r. do 6 lutego 2026 r.
(oraz nabdr ciggty w zaleznosci od zainteresowania Programem na podstawie ztozonej
karty zgtoszenia do Programu).

4. Premiujgce kryteria rekrutaciji:

1) posiadanie orzeczenia o] znacznym stopniu niepetnosprawnosci
z niepetnosprawnoscig sprzezong albo orzeczenia rébwnowaznego
Z niepetnosprawnoscig sprzezong (ocena: 5 pkt),

2) posiadanie orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
rébwnowaznego (ocena: 4 pkt),

3) osoba nie korzysta z osrodka wsparcia, placowek catodobowych, srodowiskowego
domu samopomocy, warsztatu terapii zajeciowej (ocena: 2 pkt),

4) osoba samotnie zamieszkujgca i gospodarujgca (ocena: 3 pkt),

5) osoba samotnie wychowujgca dziecko/dzieci (ocena: 2 pkt),

6) osoba dotychczas nie korzystata z ustug finansowanych w ramach Funduszu
Solidarnosciowego (ocena: 2 pkt),

7) osoba nie korzysta z ustug opiekunczych, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej lub ustug finansowanych w ramach Funduszu Solidarnosciowego lub
ustug obejmujgcych analogiczne wsparcie, o ktorym mowa w tym Programie,
finansowane z innych zrédet. (ocena: 2 pkt).

5. Powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna. Wyniki rekrutacji bedg przedstawione
dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie. Z przeprowadzonej
rekrutacji sporzadzony zostanie protokédt zawierajgcy liste osob zakwalifikowanych oraz

liste oséb rezerwowych.



6. W przypadku rezygnacji lub wykre$lenia uczestnika z Programu osoby znajdujgce sie

na liscie rezerwowej mogg otrzymac propozycje udziatu w Programie.

V. Dokumentacja rekrutacyjna uczestnika Programu

1. Karta zgtoszenia do Programu (zat. nr 7 do Programu).

2. Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu (zat. nr 8 do
Programu).

3. Klauzula informacyjna (zat. nr 16 do Programu).

4. Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé.

5. Klauzula informacyjna (zat. nr 1 do Regulaminu).



