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NABOR NA STANOWISKO OPIEKUNA DZIECIECEGO W ZtOBKU GMINNYM W BtOTNICY

Dyrektor Ztobka Gminnego w Btotnicy
ul. Szkolna 19
64 — 234 Przemet
Ogtasza nabdr na kandydata na stanowisko opiekunka dziecieca

w Ztobku Gminnym w Bfotnicy (etat).

W ramach projektu , Ztobek naszych marzen” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 —
2020, O$ priorytetowa 6. Rynek pracy. Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi. Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie
aktywnosci zawodowe]j 0sdb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi.

Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Btotnicy

Wymiar etatu: peten etat lub % etatu (wymiar czasu pracy — mozliwos¢ uzgodnienia
z pracodawcag).

Pierwsza umowa na okres prébny. Kolejna umowa na czas okreslony ( nie dtuzszy niz do czasu
zakonczenia projektu tj. 28.02.2022 r.)

Po tym terminie istnieje mozliwos¢ zawarcia kolejnej umowy o prace.

l. Wymagania niezbedne

Kandydat/Kandydatki:

1. Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, lub pedagoga
opiekuniczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno — wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
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2. Ukonczyt (a ) studia lub podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju lub ksztatcenia lub

3. Odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1. Wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2. Srednie lub érednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzinne szkolenie,
Z Czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktérym mowa w pkt.
1i2.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w punkcie 3 ppkt 2 lit. A, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzany jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

5. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

6. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7. niejestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

8. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad

9. nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10. cieszy sie nieposzlakowang opinig

11. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej] Polskiej i ktérzy posiadajg znajomosé jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
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Gmina Przemet zapewnia, ze zadna osoba przystepujgca do naboru nie bedzie traktowana
w sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swojg ptec, rase, kolor skory, orientacje
seksualng lub niepetnosprawnosc.
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Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ przepisdw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

minimum pot roku doswiadczenia z matymi dzie¢mi,

zdolnos$ci manualne, plastyczne, muzyczne,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

kreatywnosc,

wysoka kultura osobista.

Predyspozycje osobowosciowe:

Komunikatywnos¢, systematycznos$é, sumiennosc, spostrzegawczosé, obowigzkowosé,
opanowanie, inicjatywa i kreatywnos¢, dyskrecja, rzetelnos¢ i profesjonalizm
w dziataniu, wysoka kultura osobista.

Opiekunowie wykonywa¢ beda nastepujgce zadania:

przyjmowanie dziecka do ztobka,

poszukiwanie nowych form pracy z dzie¢mi do 3 roku zycia,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé zajec,

przygotowanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

wspofpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko
systematyczne prowadzenie dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy :

Praca z dzie¢mi,

Praca w budynku Ztobka Gminnego w Bfotnicy,

Praca w petnym wymiarze czasu pracy,

Kontakt z Rodzicami,

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
Wynosi co najmniej 6% - nie dotyczy nowoutworzona jednostka.
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VI.  Osoby zainteresowane pracg na stanowisku opiekuna w Ztobku Gminnym w Btotnicy
proszone sg o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1. list motywacyjny ( uzasadnienie przystgpienia do konkursu),

2. zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, danymi teleadresowymi,

3. kopie dokumentow potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,

5. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie, ze osoba
ubiegajgca sie o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem innych
panstw, ktéoremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

6. os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

7. podpisane os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania
z petni praw publicznych,

8. podpisanie oswiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdowym za przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
nie widnieje w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym,

9. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10. podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad,

11. poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

12. oswiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
opiekuna dzieciecego,

13. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentacji aplikacyjnych innych niz wymienione w art. 22* § 1k.p. dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6
ust. 1 lit a Rzeczypospolita Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wiasnorecznie podpisac.
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Miejsce i termin sktadania dokumentéw
wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac w siedzibie
Ztobka Gminnego w Bfotnicy, ul. Szkolna 19, 64-234 Przemet lub przesta¢ pocztg, ktdre
powinny by¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na opiekuna dzieciecego
Ztobka Gminnego w Btotnicy,
dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
27.04.2020r., do godz.10.00.
0 zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do urzedu,
aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyznaczonym terminie nie bedga rozpatrywane.

Inne informacje:
do przeprowadzenia postepowania konkursowego Dyrektor Ztobka Gminnego w

Btotnicy powota komisje,

2.

nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

a) pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatéw,

b) drugi etap —rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata,

o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie, telefonicznie lub mailowo,

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu

Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8, 64- 234 Przemet,

dokumenty kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone zostang do jego akt

osobowych,

dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie mozna odebraé osobiscie przez

zainteresowanych w terminie 7 dni od ogtoszenia na stronie Urzedu Gminy Przemet, ul.

Jagiellonska 8, 64 — 234Przemet.

Klauzula informacyjna
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Gminny w Btotnicy ul.
Szkolna 9, 64 — 234 Przemet.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu niezbednym do realizowanego
procesu rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg:
osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do
przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych,
podmioty, z ktorymi Administrator podpisat umowe powierzenia,
instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych regulujg odrebne
przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej
organizacji miedzynarodowe;.
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Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem
przechowywania dokumentacji — obowigzujgcym Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt lub innych regulacji prawnych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwosc¢ ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie
zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzaniem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy o ochronie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do
realizacji celow o ktéorych mowa w pkt. 2. Konsekwencjg niepodania lub podania
niepetnych danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadan
wymienionych w pkt. 2.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob czesciowo zautomatyzowany,
nie bedg poddawane procesowi profilowania.

Btotnica, 07.04..2020 r.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Btotnicy
/-/ Aneta Seidel



